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1. METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE 
PERCHÉ UN BILANCIO SOCIALE 
giacomogiacomo Ets è diventato Ente del Terzo Settore nel corso dell’anno 2023, ma intende 
già da ora procedere alla redazione del Bilancio Sociale, predisposto ai sensi dell’art. 14 D.lgs. 
117/17, pur non essendo a ciò tenuto, per rispettare i principi di trasparenza, informazione 
e rendicontazione delle proprie attività. 
Gli oneri ed i proventi di gestione sono stati raggruppati in base alle indicazioni dell’art. 5 
del D Lgs 117 del 02.08.2017 e imputati per competenza. Rispetto all’anno precedente non 
vi è stata modifica alcuna nei criteri di rendicontazione. 
Gli incassi derivanti dai rimborsi per le spese del campo sono stati appostati nella voce 10) 
Altri ricavi, rendite e proventi della Sezione A del Rendiconto di gestione 
 
L’ANNO TRASCORSO 
A gennaio ha trovato impiego come insegnante di Fisica il nostro secondo laureato, Bryan 
Gitonga. Con lui sono al momento sospese le borse di studio universitarie.  
A fine gennaio due socie sono scese a Nairobi per inaugurare il Training Center di Kibiko del 
Daniel Comboni Vocational Training School. La raccolta dei fondi ha concentrato tutti i nostri 
sforzi nel 2021 ed ora si apre! È anche la prima volta che torniamo a Nairobi dall’arrivo del 
Covid. 
A febbraio abbiamo ricevuto donazione dalla compagnia amatoriale teatrale Sevenup che 
ha voluto sostenere i nostri progetti. Si conclude la vendita dei calendari GGO 2022, finiti! 
A marzo, a Ongata, abbiamo avuto il Graduation Day: la conclusione della scuola materna 
che in Kenya prevede un esame per accedere alle scuole elementari. Le scuole elementari 
sono pubbliche, ma quanto sono importanti le scuole materne! Permettono alle mamme di 
lavorare, preparano alla scolarizzazione e alfabetizzazione di base. Le suore ci segnalano 
alcune situazioni di bisogno delle famiglie da sostenere. 
A marzo parte l’iniziativa dell’Uovo Pasqualotto, in collaborazione con Fuga di Sapori, 
cooperativa carceraria di Alessandria. Secondo anno, positivo come entrate e siamo contenti 
perché si tratta di una doppia collaborazione di giustizia. 
Ad aprile abbiamo avuto a disposizione un tavolino dal II municipio di Roma per presentare 
i nostri progetti e fare raccolta fondi. 
Partono le richieste per il 5 per mille, Questa entrata è sempre molto importante per noi e ci 
aiuta a finanziare i progetti. 
A luglio l’azienda agricola Foradori ha donato bottiglie di vino selezionato per noi, con una 
bottiglia personalizzata per richiamare il nostro progetto Inua Mama di empowerment 
femminile. Grazie! 
Presso Retrovino è stato possibile vendere questa squisitezza e avere la possibilità di parlare 
della nostra onlus. 
Evento natalizio non è stato realizzato per problemi Covid, è vero che si ricomincia a 
socializzare, ma è tanto difficile realizzare momenti di incontro. 
A dicembre i ragazzi sono partiti per Nairobi, il gruppo era piccolino ma compatto. Vedete 
che i versamenti per i biglietti sono fatti da ognuno che ha lavorato per pagarsi il viaggio. 
Quest’anno è stato molto costoso! 
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Dopo tre anni di sospensione, dovuti alla pandemia, siamo tornati, alla fine dell’anno. 
 
L’ITER DI QUESTO BILANCIO SOCIALE 
Il documento redatto e concluso al 31.12.2022 viene sottoposto a monitoraggio dell’organo 
di controllo e approvato dall’assemblea dei soci in conformità a quanto previsto dallo statuto 
all’art. 8.  
Allo stato non vi è ancora l’obbligo di procedere ala deposito del bilancio sociale presso 
registro unico nazionale del Terzo settore (Runts) ma viene pubblicato, come negli anni 
precedenti, sul sito internet dell’associazione. 
 
2 INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE 
CHI SIAMO 
Nome dell'ente; giacomogiacomo 
Codice fiscale; 97489840583 
Indirizzo sede legale; viale Giuseppe Mazzini, 113 – 00195 Roma (RM) 
 
Le attività di formazione dei volontari e di raccolta fondi si svolgono principalmente in 
Italia.  
Le attività di promozione e sostegno si sono realizzate in Kenya, a Nairobi, con due 
principali riferimenti: la scuola di Saint Martin e il Daniel Comboni Vocational Training 
School, gestite dai padri comboniani nella zona di Kariobangi, insieme alla Mazzoldi 
Secondary School e Inua Mama Project, sostenuti dalle Evangelizing Sisters of Mary e 
dal gruppo Mission Animation Program nella zona di Ongata Rongai, a sud ovest della 
città. 
Due progetti sostengono attività scolastiche, mentre altri due si occupano di sostegno, 
formazione allo scopo del reinserimento in un mondo lavorativo regolare. 
 
L’Associazione si propone l’esclusivo perseguimento di finalità di solidarietà sociale, attuato 
mediante lo svolgimento di attività nei seguenti settori: 
mediante lo svolgimento di attività nei seguenti settori: 
• assistenza sociale e sociosanitaria (lettera b), 
• promozione dell’educazione, dell’istruzione e della formazione professionale (lettera 
d), 
• diffusione della pratica del volontariato (lettera i), 
• organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale, culturale o religioso 
(lettera k), 
• cooperazione allo sviluppo (lettera n), 
• commercio equo solidale (lettera o), 
• alloggio solidale (lettera q), 
• beneficienza (lettera u), 
• promozione e tutela dei diritti umani (lettera v) 
• adozione internazionale (lettera w). 
con particolare riferimento alla realtà di Nairobi (Kenya). 
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Le attività effettivamente realizzate dall’associazione ricoprono le attività previste nello 
statuto fatta esclusione dell’adozione internazionale. 
 
STORIA 
Giacomo, all’età di 7 anni, è morto in un tragico incidente il 30 Agosto 2006. 
 
A marzo, dopo mesi molto lunghi, un amico della famiglia, Giulio Albanese, prete 
comboniano, parlò loro delle difficoltà economiche di una scuola in Africa nel completare 
parte della costruzione. La famiglia decise di aiutarlo e iniziò una raccolta fondi. La raccolta 
è stata difficile, ma la cosa straordinaria è che tanti amici mostrarono un cuore grande e 
hanno permesso di realizzare una scuola in Kenya dedicata a Giacomo. 
 
Il 29 Maggio 2007 è partito il primo gruppo per andare a conoscere le Evangelizing Sisters 
of Mary, una congregazione di suore africane che segue questa scuola e per parlare con loro 
del progetto futuro. La scuola in Kenya non deve rimare solo un edificio dedicato a Giacomo, 
ma deve diventare la base per costruire un “gemellaggio”, una comunicazione che permetta 
ai ragazzi italiani di comunicare con i ragazzi africani. 
 
È stata quindi fondata una onlus come associazione laica che gestisce tutti i fondi raccolti e 
si confronta con gli africani nel realizzare i progetti da portare avanti. 
 
Si è formato un gruppo di persone interessate a conoscere qualcosa di più dell’Africa e a 
fare un percorso insieme di cui il futuro è tutto da costruire. 
 
 
3. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE 
ORGANI SOCIALI 
Gli organi sociali dell’ente sono: l’assemblea di soci, il consiglio direttivo, il presidente ed il 
revisore unico. 
 
Assemblea dei Soci composta di 31 soci. 
Determina il numero ed elegge il Consiglio Direttivo e tra questi nomina il presidente 
dell’associazione. Approva il bilancio consuntivo al 31 dicembre di ciascun anno e quello 
preventivo.  
Da le direttive di massima sull’associazione e delibera l’ammissione di nuovi soci e 
l’accettazione delle dimissioni. 
L’Assemblea Straordinaria delibera sulle modifiche dello Statuto Sociale e sullo scioglimento 
anticipato dell’ente. 
 
Consiglio Direttivo dura in carica 3 anni ed è composto da 7 membri eletti dall’assemblea 
in data 01 Marzo 2023 
Paola Tomasini (Presidente) 
Gabriele Guasco (Vice Presidente) 



 5 

Silvia Esposto, Giacomo Mennuni, Costanza Pellegrini, Daniele Maver e Alberta Vicario 
(Consiglieri). 
Al Consiglio sono conferiti tutti i poteri ordinari e straordinari e tutte le facoltà per 
l’attuazione ed il raggiungimento degli scopi sociali che non siano riservati all’Assemblea. 
 
Il Presidente: ha la firma e la rappresentanza dell’ente di fronte a terzi e in giudizio. 
Il Revisore unico dei conti: nominato dall’Assemblea nella persona del dottor Massimo Porfiri 
ha il controllo sulla gestione amministrativa dell’ente e redige la relazione sui bilanci 
consuntivi e preventivi. 
 
DEMOCRATICITÀ E PARTECIPAZIONE 
L’Assemblea ordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, delibera a maggioranza 
semplice dei presenti.  
Nel corso dell’anno 2022 la giacomogiacomo Onlus ora Ets, ha convocato una Assemblea 
per l’approvazione del Bilancio 2021 in data 20/05/2022 con 21 numero partecipanti e n° 3 
riunioni informali per aggiornamento dei soci sull’attività dell’associazione, sulle iniziative di 
raccolta fondi e sullo stato di avanzamento dei progetti 
 
MAPPA DEGLI STAKEHOLDERS 
L’ente non ha dipendenti, ha n° 31 soci tutti fortemente impegnati nelle attività sociali. Non 
usufruisce di fondi della Pubblica Amministrazione. Le somme raccolte da privati, spesso in 
occasione di eventi organizzati dall’associazione o da sostenitori dell’associazione, vengono 
integralmente destinate al raggiungimento dello scopo sociale. Questo grazie alla 
particolare attenzione alla comunicazione della storia dei progetti ed in particolare al loro 
follow up. 
I beneficiari delle attività dell’Associazione sono meglio indicati al punto 5 del presente 
bilancio 
 
4. PERSONE CHIE OPERANO PER L’ENTE 
RISORSE UMANE RETRIBUITE 
Non ci sono risorse umane retribuite 
 
ALTRE RISORSE UMANE 
Nell’associazione hanno operato nel corso dell’anno volontari prevalentemente di età 
inferiore ai 30 anni coordinati e sostenuti dai soci. Nella maggior parte dei casi si tratta di 
laureati fortemente motivati a raggiungere gli scopi dell’associazione, La loro attività ha 
riguardato l’organizzazione e la comunicazione degli eventi di raccolta fondi. 
A ciò si è affiancata, come ogni anno, la formazione dei giovani che hanno partecipato 
all’esperienza di volontariato a Nairobi a dicembre, che prevede un periodo di preparazione 
a partire dal settembre precedente. 
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5. OBIETTIVI E ATTIVITA’ 
ATTIVITÀ SVOLTE E RISULTATI RAGGIUNTI 
Pre Primary School 
L’Associazione ha sostenuto 36 bambini per la retta scolastica, divisa e materiale, il pasto 
giornaliero per un anno di asilo che permette loro di prepararsi per affrontare l’esame di 
ingresso alla scuola Primaria. 
Mazzoldi Secondary School  
L’Associazione garantisce supporto a 154 ragazzi dai 13 ai 17 anni, con pagamento della 
retta e fornitura di materiale scolastico e pasto giornaliero per un anno. È la prima scuola 
costruita dall’Associazione nel 2007, a Ongata Rongai, a sud di Nairobi. Oggi è gestita dalla 
Congregazione delle Evangelizing Sisters of Mary.  
Supporto universitario  
L’Associazione, attraverso borse di studio, finanzia la retta universitaria, il vitto e l’alloggio, i 
libri di testo e i trasporti di ragazzi meritevoli.  
Inua Mama Project  
L’Associazione predispone un corso annuale con il quale 85 donne delle baraccopoli 
possono migliorare le proprie capacità. Per loro è possibile apprendere i rudimenti di un 
mestiere, unirsi in 
piccole cooperative di lavoro e iniziare semplici ma efficaci attività imprenditoriali (es. 
tostatura e vendita di noccioline, sartoria, produzione di borse di stoffa, oggetti con perline 
e di sapone liquido). 
 
RIPARTIZIONE COSTI PER PROGETTO 
Acquisti di beni      €   2.268,00 
Bishop Mazzoldi Sec. School – Inuamama  € 29.550,00 
Bishop Mazzoldi Sec. School – Attendance  €   2.700,00 
Bishop Mazzoldi Sec. School – Buildings   € 32.000,00 
Spese campi formazione e solidarietà   € 14.645,00 
 
5 per mille 
L’Associazione ha incassato Proventi 5 per mille per €35.740,66. 
Tali fondi sono stati impiegati interamente nel 2023 con un bonifico di pari importo in data 
18.05.2023 a favore di Bishop Mazzoldi Buildings. 
 
PROGETTI E RETI ATTIVATE 
Da molti anni la giacomogiacomo collabora con l’associazione CVX in Italia, condivide 
progetti. 
Molti membri della CVX hanno partecipato ai campi di solidarietà di dicembre. 
Nel 2022 è stato vinto un bando della CVX Italia per sostenere le spese di affitto di un banco 
al mercato Masai, per le donne del progetto Inua Mama, le spese del loro trasporto e il vitto 
della giornata. 
Da due anni collaboriamo con Fuga di Sapori per varie iniziative, in particolare si ripete 
quest’anno l’acquisto dell’uovo galeotto. Ripeteremo! 
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COME COMUNICHIAMO 
Ancora in tutto lo scorso 2022 gli incontri sono stati limitati per problemi di Covid, 
abbiamo però continuato ad inviare la newsletter.  
Nell’anno in corso 2023, per problemi tecnici e necessità di aggiornamento vogliamo 
dare forma ad una nuova newsletter. 
Un gruppo di giovani, e non, ha seguito le comunicazioni via social, FB, Instagram e 
Linkedin. I modi di comunicare sono molto cambiati, perciò, al momento, il gruppo 
editoriale continua a decidere le linee e le priorità, ma la comunicazione è in mano ad 
un gen z. 
L’iniziativa del Training Center di Kibiko ha dato occasione di una intervista a padre 
Maurizio Binaghi che ne è responsabile, passata su Vatican News. 


